Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/2014., 70/2017.) i
Clanka 32. Statuta, SkupStina Hrvatske udruge naftnih inzenjera i geologa — HUNIG,
na sjednici odrzanoj 26. listopada 2018. donijela je

STATUT
HRVATSKE UDRUGE NAFTNIH INZENJERA | GEOLOGA



. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatska udruga naftnih inZenjera i geologa (u daljnjem tekstu Udruga) strukovna je,
nevladina, nestranacka i neprofitha organizacija u koju se dobrovoljno uclanjuju
inzenjeri geoloSke i naftno-rudarske struke, tehniCari geoloSke i rudarsko-naftne struke
koji su se dokazali struénim radom i drugi stru¢njaci koji rade ili su radili na poslovima
istrazivanja i proizvodnje nafte, plina, geotermalne vode i zastite okoliSa, odnosno u
naftno-plinskom gospodarstvu te studenti visih godina tehni¢kih i prirodoslovnih
fakulteta.

Udruga nastavlja tradiciju DruStva inZenjera i tehniCara INA-Naftaplina (skraceno DIT
INA-Naftaplin) osnovanog 1965. godine i njegov je pravni slijednik.

Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu Grada Zagreba

Clanak 2.
Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.
Naziv Udruge je: Hrvatska udruga naftnih inZenjera i geologa
Skraceni naziv Udruge je: HUNIG
Sjediste Udruge je: Zagreb
Odluku o promjeni adrese donosi Predsjednistvo Udruge.

Grb Udruge Cine tri stilizirana simbolicka elementa: leZiste, toranj i njihalica te kratica
HUNIG. LeziSte je prikazano sa dva pola crvene boje razdijeljena karakteristicnim
rasjedom. Toranj je predstavljen trokutom sive boje a preko njega poloZena je njihalica
crne boje. Kratica HUNIG smjestena je lijevo dolje u bijelom polju.

U kontaktima i korespondenciji s inozemstvom, uz naziv na hrvatskom jeziku, rabi se i
sluzbeni naziv Udruge na engleskom jeziku, koji glasi: Croatian Association of
Petroleum Engineers and Geologists, skraceno CAPEG.

Clanak 3.

Udruga je udruzenje koje ima svojstvo pravne osobe te prava i obveze koje proizlaze
iz Ustava Republike Hrvatske, Zakona o udrugama i ovog Statuta.

Udruga ima svoj pecat. Pecat je okrugla oblika promjera 30 mm, po unutarnjem rubu
su hrvatski i engleski naziv Udruge, a u sredini je grb Udruge.

Clanak 4.

Za obveze iz svoje djelatnosti Udruga odgovara cijelom svojom imovinom.



Clanak 5.

Udrugu prema pravnim i fizickim osobama predstavlja i zastupa predsjednik,
dopredsjednici i glavni tajnik.

Clanak 6.
Rad Udruge je javan.

Udruga organizira znanstveno - struéne simpozije iz podrucja istrazivanja i razrade
lezista te proizvodnji ugljikovodika i drugih izvora prirodne energije, potom predavanja,
struCne sastanke, tribine i okrugle stolove.

Clanak 7.

Udruga izdaje znanstveno - stru¢no glasilo (Casopis).

Clanak 8.

O svojem radu Udruga obavjestava Clanove preko znanstveno - stru¢nog glasila, web
stranice Udruge, oglasne ploCe i drugih sredstava priopcavanja.

Clanak 9.

Udruga izdaje ¢lanovima iskaznice. O izdavanju, izgledu i sadrzaju iskaznice odluc€uje
PredsjedniStvo Udruge.

Clanak 10.

Dan Sv. Barbare (zastitnice rudara) 4. prosinca, Udruga obiljezava kao svoj dan.
Program obiljezavanja Dana Udruge utvrduje Predsjednistvo.

Clanak 11.

Udruga je Clanica Hrvatskog inZzenjerskog saveza (HIS-a).

Il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
DJELATNOSTI | GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 12.
Ciljevi Udruge su:

- razvoj i unapredivanje tehnologija iz podrucja naftno-plinskog rudarstva,
odnosno gospodarstva, razmjene iskustava i spoznaja, stalno obrazovanje i
primjena znanja;

- okupljanje strunjaka i poticanje njihovih stvaralackih mogucénosti;



uzajamna razmjena iskustava i misljenja;

poticanje stvaranja i razvijanja javnog, znanstvenog i stru¢nog misljenja i
stavova o0 tehnickim i ekonomskim problemima;

rad na razvoju prirodnih i tehni¢kih znanosti i prakse, uvodenje suvremenih
tehnoloskih procesa i unapredivanje organizacije rada i proizvodnje.

racionalno istrazivanje i proizvodnja ugljikovodika, odnosno rudnog blaga kao
neobnovljivog prirodnog bogatstva u viasnistvu drzave.

Podrucje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je gospodarstvo.

Ciljevi Udruge ostvaruju se sljedec¢im djelatnostima:

pracenjem razvoja tehnologije, poticanjem ¢lanova na ovladavanje suvremenih
tehnoloskih dostignuca i davanjem misljenja o tehnoloskim rjeSenjima;

davanjem stru¢ne ocjene planova razvoja, projekata, elaborata, studija, analiza
kao i tehniCkim, ekonomskim i pravnim rjeSenjima, zastitom okoliSa i zdravlja te
zastitom na radu;

poticanjem razvoja inventivhog rada;

organiziranjem znanstvenih i strucnih skupova, seminara, okruglih stolova i
simpozija;

poticanjem i pomaganjem inZenjera u stru€¢nom usavrsavanju;

poticanjem i organiziranjem znanstvene i struéne suradnje inZenjera u
Casopisima i drugim publikacijama;

razvijanjem suradnje s udrugama inZenjera u zemlji i inozemstvu;
izdavanjem strucne literature;
promicanjem struke;

evidentiranjem ¢lanova koji su stekli status ovlastenih inZenjera.

Clanak 13.

Udruga ostvaruje svoju djelatnost samostalno ili u suradnji s tvrtkama, znanstvenim i
stru€nim udrugama i ustanovama koje djeluju na podrucju istrazivanja i proizvodnje,
prerade, transporta, skladiStenja, trgovine i drugih djelatnosti nafte i plina te
energetike:

primjenom dostignuca tehnike, tehnologije, ekonomije, prava i drugih znanosti;

organiziranjem struénih rasprava, predavanja, savjetovanja, simpozija, skupova
druStveno-kulturnog sadrzaja i ekskurzija;

pruzanjem savjetodavne stru¢ne pomodi i potpore svojim ¢lanovima;
objavljivanjem radova svojih Clanova u znanstvenim i stru€nim ¢asopisima;

izdavaCkom djelatnoscu;



- suradnjom s HAZU, hrvatskim sveucilistima i znanstvenim ustanovama radi
rjeSavanja aktualnih problema iz tehnickih, gospodarskih i drugih podrudja;

- suradnjom s drzavnim ustanovama i organima na podruCju zakonodavstva,
normizacije i drugim podrucjima u naftnom gospodarstvu;

- organiziranjem medunarodne suradnje s inozemnim strukovnim
organizacijama.

Clanak 14.
Gospodarska djelatnost Udruge je:
- organiziranje znanstvenih i stru¢nih skupova;

- izdavacka djelatnost ( Casopis, literature, knjige, broSure, priru¢nici i druga
strucna i struéno-popularna izdanja);

- recenzije projekata, elaborata i studija iz podrucja naftno- plinskog
gospodarstva, geotermalnih potencijala i utjecaja na okolis;

- pruzanje savjetodavnih usluga iz podrucja djelovanja Udruge.

Visak prihoda nad rashodima ostvaren u obavljanju gospodarske djelatnosti iz ¢lanka
14. ovog Statuta Udruga moze koristiti isklju€ivo za ostvarenje programskih ciljeva
djelovanja Udruge.

Udruga moze osnovati trgovacko drustvo sa svojstvom pravne osobe radi obavljanja
gospodarske djelatnosti. U tom ce se slu¢aju medusobni odnosi Udruge i novonastale
pravne osobe utvrditi posebnim ugovorom.

Odluku o osnivanju trgovackog drustva donosi Skupstina na prijedlog PredsjedniStva

Clanak 15.

Udruga ostvaruje medunarodnu suradnju s organizacijama i udrugama u svijetu u
skladu sa zakonskim odredbama Republike Hrvatske.

Clanak 16.

Suradnju s tvrtkama, ustanovama i drugim pravnim i fiziCkim osobama Udruga
ostvaruje temeljem dogovora ili ugovora.

1. CLANSTVO
Clanak 17.

Clanom Udruge, moze postati svaka fizitka i pravna osoba Republike Hrvatske i strani
drzavljanin ako prihvaca Statut Udruge.



Clanak 18.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis &lanova koji vodi glavni tajnik Udruge.
Popis €lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu)
¢lana, OIB-u, datumu rodenja, adresi stanovanja, broju telefona, mail adresi, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka Clanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 19.

Clanovi Udruge mogu biti:

- redoviti

- zasluzni

- pocasni

- utemeljitel;i
- podupiratelji

Redovitim ¢lanom Udruge moze postati svaki punoljetan i poslovno sposoban
drzavljanin Republike Hrvatske i strani drzavljanin koji prihvaca Statut Udruge.

Zasluznim i po¢asnim ¢lanom moze postati svaka osoba koja ima iznimne zasluge u
ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge, a sukladno ¢lanku 25. ovoga Statuta.
Zasluznim i po€asnim ¢lanom postaje se temeljem odluke Skupstine Udruge.

Clanom utemeljiteliem moze postati svaka pravna osoba &ija je djelatnost naftno -
plinsko gospodarstvo, odnosno energetika, a koja svojom aktivno$c¢u te nov€anom i/ili
materijalnom potporom doprinosi ostvarivanju programskih zada¢a Udruge.

Clanom podupirateliem mozZe postati svaka pravna osoba koja svojom aktivno$cu te
nov€anom i/ili materijalnom potporom doprinosi ostvarivanju programskih zadaca
Udruge.

Clanak 20.

Pristupanjem u Udrugu ¢lan stje€e prava i obveze koje proizlaze iz Statuta, programa
rada i dugih akata Udruge. Prava i duznosti ¢lana stje€u se danom upisa u popis
Clanova.

Clanak 21.
Redoviti ¢lanovi imaju pravo:
a) birati i biti birani u tijela Udruge;
b) sudjelovati u djelatnostima Udruge;
c) traziti potporu Udruge u svojoj stru¢noj djelatnosti;

d) dobivati publikacije Udruge besplatno ili uz popust.



Redoviti ¢lanovi imaju obveze i odgovornosti:
a) ostvarivati programe, ciljeve i zadaée Udruge;
b) postivati odredbe Statuta i druge akte Udruge;
c) postivati Eticki kodeks Udruge;
d) izvrSavati odluke tijela Udruge;
e) Cuvatii podizati ugled Udruge;

f) placati ¢lanarinu.

Clanak 22.
Clanovi utemeljitelji imaju prava:
a) imenovati svoje predstavnike u Skupstinu i Predsjednistvo Udruge;

b) blisko suradivati s Udrugom i pomagati u provodenju njezinih programskih
zadataka;

c) koristiti se uslugama Udruge u rjeSavanju problema struke i drugo.

Clanovi podupiratelji imaju pravo:
a) imenovati svoje predstavnike u Skupstinu Udruge;
b) suradivati s Udrugom i pomagati u provodenju njezinih programskih zadataka;

c) koristiti se uslugama Udruge u rjeSavanju problema struke i drugo.

Clanovi utemeljitelji i lanovi podupiratelji imaju obveze i odgovornosti:

a) redovito placati ¢lanarinu i podmirivati druge financijske obveze prema Udruzi, a
na temelju potpisanog ugovora o ¢lanstvu.

Clanak 23.

Redoviti €lanovi pla¢aju ¢lanarinu prema odluci Skupstine Udruge.

Clanak 24.

Clanstvo prestaje dobrovoljnim istupanjem, neplaéanjem ¢&lanarine, isklju¢enjem ili
prestankom rada Udruge.

Prestanak Clanstva takoder moze uslijediti temeljem odluke PredsjedniStva Udruge i
Suda Casti zbog dokazanog tezeg ili opetovanog krSenja Statuta i EtiCkog kodeksa
Udruge.



Na odluku o isklju¢enju ¢lan moze u roku od 15 dana uloZiti zalbu Predsjednistvu u
prvom stupnju i Skupstini Udruge u drugom stupnju. Odluka Skupstine je konacna.

Kada redoviti ¢lan dobrovoljno istupi iz Udruge, daje izjavu - istupnicu.

Redoviti ¢lan Ce se brisati iz popisa €lanstva Udruge ako ne pla¢a Clanarinu dulje od
godinu dana.

Clanak 25.

Clanu Udruge koji se osobito iskazao radom i prinosom razvoju Udruge moze se, kao
priznanje, dodijeliti naslov «zasluznog Clana».

Clanu Udruge koji je osobito zasluzan za razvoj i unapredenje znanosti, tehnike,
tehnologije i drusStveno-gospodarskih odnosa, moze se dodijeliti naslov «pocCasnog
Clanax». PoCasnim ¢lanom mogu se proglasiti i osobe koje nisu ¢lanovi Udruge.

O dodjeli naslova zasluznih i po€asnih ¢lanova odlu€uje Skupstina Udruge na prijedlog
Predsjednistva Udruge.

Nacin i uvjeti za imenovanje zasluznog i pocCasnog Clana Udruge utvrduju se
Pravilnikom o dodjeli naslova zasluznog i poCasnog ¢lana koji donosi Skupstina.

Naslov zasluznog i po€asnog ¢lana dodjeljuje se na Dan Udruge.
Pocasni i zasluzni ¢lanovi Udruge ne plaéaju Clanarinu.

Za izniman znanstveni i stru¢ni doprinos u naftnom i plinskom gospodarstvu, Udruga
dodjeljuje nagradu «Antun Lucic».

Nacin i uvjeti dodjele nagrade utvrduju se Pravilnikom o dodjeli nagrade «Antun LuCic¢»
koji donosi Predsjednidtvo Udruge.

Nagrada «Antun LucCi¢» dodjeljuje se na Dan Udruge.

IV. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 26.

Clan Nadzornog odbora ne moZe biti &lan niti jednog drugog tijela upravljanja
Udrugom.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje€e na rad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedniCkog interesa na sve Clanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije€e izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji
donosi Skupstina. Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijec¢a je konac¢na.



Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem
kojih se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlu€uje nadlezni
ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po
konacénosti odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za
upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

V. TIJELA UDRUGE
Clanak 27.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina
Predsjednistvo
Uprava
Tajnistvo

Nadzorni odbor
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Sud c&asti
Clanak 28.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno
sposobni €lanovi Udruge - redoviti €lanovi te predstavnici pravne osobe clana
utemeljitelja i ¢lana podupiratelja Udruge koje imenuje osoba ovlastena za zastupanje
pravne osobe, ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukciji uvjet
imenovanja.

Clanak 29.
Skupstinu saziva predsjednik Udruge.

Prijedlog za saziv Skupstine moze dati Predsjednistvo Udruge, Nadzorni odbor, viSe
od Cetvrtine ¢lanova Skupstine.

Ako se Skupstina ne sazove u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva predlagaca,
sazvat Ce je predlagatel,.

Redovita Skupstina odrzava se u pravilu jednom godisnje.

Izborna SkupStina se odrzava svake Cetvrte godine te se tom prigodom biraju tijela
Udruge.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skups$tinu saziva zadnja osoba(e) za
zastupanje upisana u Registar Udruga ili 20 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis
¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 30.

Skupstinu vodi radno predsjednistvo od tri ¢lana koje biraju prisutni ¢lanovi i
predstavnici javnim predlaganjem i glasovanjem.



ZapisniCara i dva ovjerovitelja bira Skupstina na prijedlog radnog predsjednistva.

ZapisniCar vodi zapisnik o radu Skupstine, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 31.
Izborna Skupstina na svojoj sjednici:
a) razmatra izvjeSée o djelovanju u prethodnom razdoblju;
b) donosi plan rada Udruge za slijedece razdoblje;

c) bira predsjednika, dopredsjednike, glavnog tajnika, glavnog i odgovornog
urednika stru¢nog €asopisa, Predsjednistvo, Nadzorni odbor i Sud Casti.

Clanak 32.
Skupstina Udruge:
- utvrduje politiku rada Udruge;
- donosi Statut i EtiCki kodeks te njihove izmjene i dopune;
- donosi druge opce akte;
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu
- usvaja izvjeSce o radu i financijsko izvjeSc¢e za prethodnu kalendarsku godinu;
- birai razrieSuje osobe ovlastene za zastupanje Udruge;
- odlu€uje o visini ¢lanarine;
- dodjeljuje naslove zasluznih i po€asnih ¢lanova Udruge;
- odlucuje o svim pitanjima koja su vazna za djelovanje Udruge;
- donosi kona¢ne odluke o zalbama ¢lanova na primanije i iskljuenje;
- donosi odluke o €lanstvu u srodnim organizacijama u RH i inozemstvu;
- odlucuje o prestanku rada Udruge;

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

Clanak 33.

Skupstina punopravno odluCuje ako je sjednici nazo€na najmanje trec¢ina redovitih
Clanova i predstavnika ¢lanova utemeljitelja i podupiratelja Udruge.

Ako sjednici nije nazo¢na trecina €lanova i predstavnika, poCetak sjednice se odgada
za 15 minuta, nakon ¢ega Ce sjednica zapocCeti s radom, bez obzira na broj nazocnih,
ako je on veci od 30.



Odluke su punovazne ako za njih glasuje natpolovi€an broj nazocnih ¢lanova i
predstavnika.

Odlucuje se javnim glasovanjem, osim ako se Skupstina ne odluci za tajno glasovanje.

Clanak 34.
Predsjednistvo Udruge je izvrsSno tijelo Skupstine.

Predsjednistvo Cine predsjednik, Cetiri dopredsjednika, glavni tajnik, glavni i odgovorni
urednik stru¢nog €asopisa i izdavacke djelatnosti te predstavnici Clanova utemeljitelja.

Maksimalan broj Clanova PredsjedniStva je 21.

U Predsjednistvo Udruge mogu se predlagati i ¢lanovi Udruge, koji su se narocito
istakli svim dosadasnjim radom.

Ako izabrani €lan PredsjedniStva ne moze biti nazoCan na sjednici, moze imenovati
svog zamjenika.

Na poziv predsjednika u radu Predsjednistva mogu sudjelovati i predstavnici
ministarstva, lokalnih zajednica, struénih i obrazovnih institucija, agencija, udruga,
komora i drugo). Pozvani ¢lanovi nemaju pravo odluc€ivanja.

Mandat svih Clanova PredsjedniStva s pravom glasovanja traje Cetiri godine.

Predsjednistvo za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.

Clanak 35.
Predsjednika, dopredsjednike i glavnog tajnika moze predloziti:
a) Predsjednistvo Udruge;

b) Najmanje deset ¢lanova Skupstine.

Clanak 36.
Predsjednistvo Udruge :
- vodi Udrugu u skladu sa Statutom, odlukama Skupstine i programom rada;
- podnosi Skupstini izvjestaj o radu i okvirni plan aktivnosti u sljiede¢em razdoblju;
- podnosi Skupstini pregled financijskog poslovanja za proteklo razdoblje;
- podnosi Skupstini prijedlog financijskog plana za sljede¢u kalendarsku godinu;
- poduzima mjere za ostvarivanje godiSnjeg plana rada;
- organizira odrzavanje predavanja, savjetovanja i drugih priredaba;
- predlaze Skupstini Udruge donoSenje odluka o pitanjima unapredivanja rada

Udruge;
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- predlaze dodjelu naslova zasluznim i po€asnim ¢lanovima;

- oshiva, po potrebi savjete, odbore, radne grupe, povjerenstva, strucna tijela i
utvrduje njihove zadace;

- predlaze Skupstini donoSenje Statuta, pravilnika, poslovnika i tumacenja te
izmjenu i dopunu tih akata;

- izvrSava zakljuCke Skupstine;

- organizira rad Udruge izmedu dviju Skupstina;

- podnosi Skupstini izvjeS¢e o radu Udruge;

- donosi odluku o zalbi ¢lana u prvom stupnju na primanje i iskljucenje;

- upravlja imovinom Udruge;

- definira podrucja odgovornosti i obveza svakog pojedinog dopredsjednika;
- obavlja sve ostale poslove za koje ga ovlasti Skupstina Udruge;

Odluke Predsjednistva su valjane ako sjednici prisustvuje najmanje polovica izabranih
Clanova, a odlucuje se vecinom glasova nazocnih.

Clanak 37.
Sjednice PredsjedniStva se sazivaju prema potrebi.

Sjednicu Predsjednistva saziva i vodi predsjednik Udruge. U odsutnosti predsjednika,
sjednicu Predsjednistva saziva i vodi jedan od dopredsjednika ili ¢lan Predsjednistva
kojega odredi predsjednik Udruge.

Predsjednik Udruge duzan je sazvati sjednicu PredsjedniStva na zahtjev Nadzornog
odbora ili na pisani zahtjev najmanje jedne trec¢ine ¢lanova Predsjednistva s pravom
glasovanja.

Zapisnik sjednice PredsjedniStva vodi glavni tajnik Udruge.

Predsjednik Udruge potpisuje akte PredsjedniStva i Skupstine Udruge.

Clanak 38.

Upravu Udruge CcCine predsjednik, Cetiri dopredsjednika, glavni tajnik te glavni i
odgovorni urednik struénog Casopisa.

Uprava vodi poslove Udruge u okviru ovlasti dobivenih od PredsjedniStva.

U hitnim sluCajevima Uprava Udruge donosi odluke o poslovima iz djelokruga
PredsjedniStva. Takve odluke Uprava predlaze na odobrenje PredsjedniStvu na
sljedecoj sjednici Predsjednistva.

O svom radu i obavljanju poslova Udruge u vremenu izmedu dviju sjednica
Predsjednistva, Uprava Udruge izvje$¢uje Predsjednistvo u posebnoj toCki dnevnog
reda.
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Uprava Udruge odlu€uje o sklapanju ugovora i okvirnih plaéa stalnih i honorarnih
djelatnika i to kako ¢lanova tijela Udruge, tako i vanjskih suradnika i o tome izvjeS¢uje
Predsjednistvo.

Zapisnik o radu Uprave vodi glavni tajnik.

Clanak 39.

Nadzorni odbor se imenuje radi neposrednog i djelotvornog ostvarivanja zastite prava
Clanova Udruge, pravilne provedbe zakonskih propisa, odredaba ovog Statuta i drugih
akata Udruge, ukupnog nadzora materijalnog i financijskog poslovanja, zastite imovine
I drugih prava i obveza.

Nadzorni odbor Cine predsjednik i dva ¢lana koje bira Skupstina, a mandat traje Cetiri
(4) godine.

Clanom Nadzornog odbora ne moze biti imenovan é&lan Predsjednistva.

Nadzorni odbor ima pravo i duznost provjeravati pravilnost rada i poslovanja tijela
Udruge, upozoravati na uoCene nepravilnosti i zahtijevati njihovo uklanjanje.

Nadzorni odbor je duZan podnijeti izvjeSCe PredsjedniStvu i Skupstini o rezultatima
svog rada.

Nadzorni odbor odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja Clanova.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 40.

Rad Nadzornog odbora utvrduje se Poslovnikom Udruge koji donosi Skupstina.

Clanak 41.

Sud Casti pokrece postupak protiv svakog €lana Udruge koji ne ispunjava svoje
Clanske obveze, koji krnji ugled Udruge, pojedine sekcije ili drugog ¢lana Udruge.

Sud Casti €ine predsjednik i dva ¢lana.

Postupak pred Sudom casti moze pokrenuti i Skupstina Udruge, Predsjednistvo
Udruge, Nadzorni odbor i svaki redoviti ¢lan Udruge osobno.

Sud Casti se u svojem radu rukovodi Eti¢kim kodeksom Udruge.
Sud ¢asti odlu€uje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Mandat ¢lanova suda Casti traje Cetiri godine.

Clanak 42.

TajniStvo Udruge je stru¢no - administrativno tijelo Skupstine, Predsjednistva, Uprave i
predsjednika Udruge. TajniStvo priprema i provodi zadatke i odluke Skupstine,



Predsjednistva, Uprave i predsjednika Udruge, zatim zadatke utvrdene programom
rada i odredbama Statuta te obavlja sve ostale administrativno - stru¢ne i operativne
poslove.

Tajnidtvo obavlja i organizira pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, opce
poslove te vodi financije, brine se i nadzire obvezu sastavljanja i dostavljanja
financijskih izvjeS¢a prema vazecéim zakonskim propisima.

Glavni tajnik €lan je PredsjedniStva i upravlja Tajnistvom Udruge, a bira ga Skupstina
Udruge.

Mandat glavnog tajnika traje Cetiri godine.

Clanak 43.

Clanovi tijela Udruge mogu biti razrijeSeni prije isteka mandata u sliedeéim
sluCajevima:

- ako sami zatraze razrjeSenje;
- ako ne izvrSavaju zadatke predvidene planom i programom Udruge;
- ako krnje ugled Udruge.

O opozivu Clana iz tijela Udruge odlucuje tijelo koje ga je izabralo.

VI. FINANCIJSKO | STRUCNO - ADMINISTRATIVNO POSLOVANJE

Clanak 44.

Imovinu Udruge Cine novCana sredstva, pokretne i nepokretne stvari te druga
imovinska prava.

Sredstva za rad Udruge osiguravaju se iz €lanarine, doprinosa C¢lanova, pomoci,
dotacija, gospodarske djelatnosti i drugih izvora.

Clanak 45.

Financijsko poslovanje Udruge i administrativho - tehni¢ko poslovanje vezano uz rad
Udruge obavlja Tajnistvo Udruge.

Glavni tajnik priprema materijale za sjednice tijela Udruge, vodi popis c¢lanova,
organizira pripremu strucnih predavanja, brine se o arhivu Udruge, ¢uva pecat Udruge
te obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu povjeri predsjednik Udruge.

Clanak 46.

Financijska sredstva za rad Udruge rasporeduju se financijskim planom kojeg donosi
Skupstina Udruge.
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Za zakonitu i namjensku upotrebu sredstava sukladno financijskom planu odgovoran
je predsjednik, dopredsjednici te glavni tajnik Udruge.

Financijski plan ostvaruje se po nalogu predsjednika Udruge, a u slu€aju njegove
sprijeCenosti ili odsutnosti po nalogu ovlastenog Clana Predsjednistva Udruge na nacin
kako je to definirano ¢lankom 5. Statuta.

Svu poslovnu dokumentaciju vezanu za financijsko i materijalno poslovanje potpisuju
ovlastene osobe Udruge kako je to definirano ¢lankom 5. Statuta.

Moguca dobit koju Udruga ostvari moze se koristiti iskljuCivo za ostvarivanje ciljeva
Udruge.

VII. IZDAVACKA DJELATNOST UDRUGE

Clanak 47.

Udruga izdaje znanstvenostru¢no glasilo (¢asopis) pod nazivom ,NAFTA i PLIN“ koje
je uvedeno u Medunarodni sustav podataka o serijskim publikacijama — ISDS.

O glasilu Udruge brinu se Uredivacki odbor, glavni i odgovorni urednik te tehnicki
urednik.

Glavnog i odgovornog urednika bira Skupstina na prijedlog PredsjedniStva na vrijeme
od Cetiri godine. Glavni i odgovorni urednik upravlja Uredivackim odborom i po funkciji
je €lan Uprave Udruge.

Uloga Stru¢nog savjeta je savjetodavna s ciliem obogacivanja sadrZaja i kvalitete
znanstvenih i stru¢nih radova koji se objavljuju u glasilu.

Strucni savjet i Uredivacki odbor imenuje Uprava Udruge.
Mandat Stru¢nog savjeta i Uredivackog odbora traje Cetiri godine.

Udruga se moze pojavljivati samostalno ili u suradnji s drugim institucijama i tvrtkama
kao izdava€ ili suizdava¢ i drugih znanstveno - struCnih publikacija (udZbenika,
priruénika, rje¢nika, normi i sl.).

VIll. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.
Udruga prestaje postojati u slu€ajevima predvidenim zakonom.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge pripada Zakladi Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.



Clanak 49.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 50.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje predsjednik Udruge.

Clanak 51.

Ovaj tekst Statuta stupa na snagu danom donoSenja na Skupstini, Cime prestaje
vrijediti Statut Udruge od 19.12.2014.

HRVATSKA UDRUGA NAFTNIH INZENJERA | GEOLOGA
_ Predsjednik
Zelimir Sikonja, dipl. ing.

U Zagrebu, 26. listopada 2018.
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